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Wer ist Listgrove? i

aSie haben den
Rekrutierungsprozess vereinfacl
und haben die Kernkompetenze
die Kundenbed#rfnisse zu
verstehen und exzellente

“ Kandidaten vorzuschlagen?®

Listgrove Limited, im Jahre 1975 gegr'ndet, bietet ein komplettes Angebot von Rekrutierungs- und Human Resource

Management- L#sungen f'r die heutigen Fertigungsindustrien an. Die Firma liefert v#llig outgesourcte Dienstleistunger
vom Personalmanagement und Coaching bis zu kompetenzbasierten Frameworks, Training und Personalverwaltung
Rekrutierungsaktivitsten reichen von der Anstellung individueller F"hrungskr$fte und von Ingenieure bis hin zum

Projektmanagement gesamter operativer Teams, bei Startups sowie bei struktureller Reorganisation. Unvergleichbar
Erfahrung und Fachexpertise untermauern Listgroves F$higkeit, erfolgreiche L#sungen f'r anspruchsvolle und vielf$ltic
Auftr$ge zu liefern.

Was macht uns einzigartig

s &UNDAMENTALE 3TERKE INGBENDEURGTEHEOFE 6EREFRAETIEUNND 5MWELTB
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geographischen Standorten und Altersstufen
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branchenspezi®schen Medien deutlich wird

s INGEBOT EINER BREITEN OWNENTSITH AN KWDNGEN WANNS TARENTIEN
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Schliel3t sich auf Einladung hin mit folgenden Organisationen zusammen

3lch z"gere nicht im Geringsten, Listgrove f#r alle Human Resource- und Rekrutierungsbed#rfni
zu empfehlen. In den letzten 30 Jahren hat die Plastikindustrie von Listgroves fachkundige
Beratung, F$higkeit und Kenntnis, mit malgeschneiderten L"sungen in einem anspruchsvolle
Markt pro®tiert.°

Peter Davis OBE, Generaldirektor, British Plastics Federation

MEMBER OF THE
BRITISH PLASTICS
FEDERATION

alistgrove ist ein wertvolles Mitglied der Gemeinschaft der Verpackungsf'deration, das mit ur
zusammenarbeitet, um die richtigen Fakten #ber Verpackung vorzustellen.®
Dick Searle,Vorstandschef der Verpackungsf“deration
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Weltweite Prasenz & Tatigkeiten

Weltweite Prasenz

Im Laufe seiner Geschichte hat sich Listgrove auf einigen der weltweit f"hrenden Fachmessen weiter
pr$sentiert, darunter:

Fakuma

Kunststoffen 2015
Weltweite Tatigkeit

Zu den j"ngsten Erfolgen z$hlen die Einstellung leitender F'hrungskr$fte durch die Beurteilung von
Fachingenieuren und -Handwerkern in den meisten Standorten weltweit. Unsere Kunden sind sowohl
multinationale als auch kleine Betriebe, darunter:

Elmia
Polymer mm

Powered by Fakuma

LTBRANCHEN
STUNGEN SEIT aB
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International Practice i»

4ch habe mich dar#ber
gewundert, wie wenige
Personalvermittiungsagenturen
tats"chlich Erfahrung in dem
Europ"ischen Polymermarkt
haben, mit der F"higkeit
Top-Talente aufzusp#ren.

Unsere engagierte internationale Abteilung unterst"tzt die Rekrutierungsvorhaben von Kunden auf allen Kontinenten
mithilfe von Spitzentechnologie und eines Teams mehrsprachiger Berater. Bislang wurden wir beauftragt eine breite
Palette an herausfordernden Auftr#gen f'r sowohl multinationale als auch kleine Betriebe weltweit mit einer
ausgezeichneten Erfolgsbilanz auszuf'hren.

Wir sind die einzigen weltweiten Rekrutierungsexperten, die auf einigen der Schl"sselfachmessen ausstellen, was un
die M$glichkeit gibt, potenzielle Kandidaten zu treffen und die Tendenzen der weltweiten Personalbeschaffung und
HR zu "berwachen.

JNLETZTER :EIT HABEN WIR VIELE GRO"E 2EKRUTIERUNGSPROJEKTE ABGE
von der Einstellung aller F"hrungskr#fte, Schl"sselpositionen und

Ingenieuren f'r neue Kunststoffverpackungsanlagen "berall in den

USA bis hin zum Aufsp"ren von Polymer-, Petrochemie- und

Chemiefachkr#ften f'r neue Multimillionen Dollar teure Entwicklungs-

und technische Zentren im Mittleren Osten.

Unsere Kunden pro®tieren nicht nur von einer 35-j#hrigen Erfahrung in
Rekrutierungsexzellenz sondern auch von unserer F#higkeit Kandidaten,
die in Kernmarktbereichen aus aller Welt t#tig sind, zu entdecken.

a\/on Beginn an hatten wir hohe Erwartungenusafienzenarbeit mit Listgrove und es freut mich zu
sagen, dass diese Erwartungen weit #bertrofanDiveiidunststoffverarbeitung ist ein Fachbereich
und nicht viele Personalagenturen weltweit babargleit und die Eigenschaften, die Protdamatik
kennen und f'hig zu sein, Kandidaten des notwiatdilgers aus®ndig zu machen und zu empfehlen.
Listgrove war f'hig eine solche Arbeit in BezngeaefProjektmanagementbed#rfnissen zu erf#llen +
und war anschlielend f"hig in Bezug auf unsémiclzers Bedarf noch weiter zu gehen®

Peter Creedon, Fremach Gesch'"ftsf#hrer
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BC

Regional Practices in GroRbritannien

aListgroves Kenntnis der
Kunststoffindustrie ist
unerreicht und ihr Service
ISt aulerordentlich.?

Listgrove's regionale Gesch#ftsmethoden sind entwickelt worden, um sowohl Kunden als auch Kandidaten ein
besseres Verst#ndnis lokalisierter Marktaktivit#ten anzubieten. Unsere fundamentale Kenntnis spezi®scher Prozes
-ERKTE UND !RBEITSVORGENGE BEWEHRT SICH AUF UNSCHETZBARE 7E|I
Kandidaten innerhalb s#mtlicher Funktionen und Altersstufen rekrutieren.

Zu unseren von unseren regionalen Geschaftsimetfiteeenden Kunden zéhlen:

Logoplaste ist ein f'hrender Hersteller von Kunststoff aschen. Listgroves regionale Praxis
koordinierte die Gr'ndung und die Personalbesetzung der Standorte im Norden, in den Midlands
:0IND IM 3aDEN UND DECKTE DABElI MEHRERE &UNKTIONEN AB E
Management, Engineering und die Produktion. Dank der simultanen Kombination von Suche &
Auswahl, Kontingenz und Werbung wurden die Projekte termin- und budgetgerecht vollendet.

Koito Europe Limited st ein japanischer Automobilzulieferer absatzstarker thermoplastisch
verarbeitbarer Produkte. Listgroves regionale Praxis rekrutierte mehr als 100 Fachkr#fte in mehrfachen
Funktionen auf Basis einer 2Preferred Supplier Vereinbarung®, die "ber mehrere Jahre erfolgreich
verl#ngert wurde. Diese Einstellungen enthalten HR, Qualit#t, Produktion, Technik, Handel, Logistik,
Einkauf, technische Projekte und Design.

8ch arbeite seit #ber 10 Jahren erfolgreich mit Listgrove zusammen, in meiner derzeitigen Position
Gesch'ftsf#hrer von Boddingstons und auch bei vorherigen Unternehmen. Listgrove's Kenntnis
Kunststof®ndustrie ist konkurrenzlos und deren Service ist aulierordentlich, was die Suche nach geeig
Kandidaten in Ingenieur- und F#hrungspositionen anbelangt. Ich w#rde sie jedem Unternehmen empfe
das einen ef®zienten Rekrutierungspartner braucht.’

Andy Tibbs, Gesch"ftsf#hrer von Boddington Technical Plastics

aUnser Unternehmen hat mit Listgrove an Rekrutierungsprojekte gearbeitet und festgestellt, dass sie im
einen professionellen Service bieten. Die Berater nehmen sich Zeit, um die spezi®schen Anforderul
der Position und auch unsere Arbeitsweise zu verstehen, damit sie Kandidaten empfehlen, die die n$t
Eigenschaften aufweisen, die ebenfalls zu unserer Unternehmenskultur passen. lhre Kenntnis der Rekrulti
innerhalb der Kunststoff-Industrie hat es ihnen auch erm$glicht, uns mit wertvollen Informationen #ber
Erwartung der Kandidaten in Bezug auf Verg#tung und Sozialleistungen zu versorgen.?

Elaine Austin, HR-Manager von Sumika - Polymer Compounds
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Executive Practice

aUnser langj$hriger Ruf

In Bezug auf die Suche

nach Kandidaten hat eine
anerkannte nationale Marke
hervorgerufen und eine Spur
hinterlassen, die die besten
Talente anzieht.°

Executive Search

Listgrove hat seit "ber drei Jahrzehnten eineklassigen Ruf f'r das Ausliefern von Rekrutieuftiggan im
Namen verarbeitender Unternehmen. Unsere Searchgdasind Branchenexperten, die anspruchsvokkteroj
auf Vorstandsmitglieds- und Unternehmensleitumgsédligen, sowie Interim "ber Produktion, Vertrilgghnik,
Engineering, Supply Chain Finance und Human ReSonktionen.

Wir haben einen langj#hrigen positiven Ruf undradas-How, um eine erstklassige engere Auswatliiségern, und
ein konkurrenzloses Wissensnetzwerk, das es uglielhdie besten Talente in der Industrie aufarsp

Interim-Management

F"r die heutige “exible Arbeitskraft gibt es eine zunehmende Nachfrage nach dem Know-How der Interim-Manager,

um wichtige Organisationsprobleme zu I$sen. Listgrove hat enge Beziehungen mit einer Reihe von spezialisierter
Interim-Praktikern geschlossen. Typische gel$ste Probleme enthalten das %bergangsmanagement w#hrend de
2EKRUTIERUNGSPHASE "ETRIEBSVERLAGERUNGEN 3CHLIE"UNGEN 3ABE

3Ich k"nnte das Executive-Search Team bei histyrgeaug empfehlen. Sie haben den Rekrutizessgspr
vereinfacht und haben die Kernkompetenzen, dibdd#ntiiesse zu verstehen und Kandidaten \gemyschla
die dem Anforderungspro®I entsprechen. Ihrigengtipiedinohen Anforderungen zeigt, wie vesit lgstdr

um sicherzustellen, dass sie einen Servidedigderhliveau in der Industrie unerreicht ist°

Simon Hubbard, Gesch"ftsf#hrer Europa bei Teknor Apex

aListgrove rekrutierte einen CEO f#r eines Pot@o-Unternehmen, und zeigte dabei eieatexzell
Kenntnis des einschi$gigen Sektors und einengtfireBis des Auftrags. Dies wurde verwenitet, um e
erstklassige engere Auswabhlliste zu ersteltehalfeth sie uns unseren Wunschkandidaten 2u ®nden.
Giles Whitman, Leiter des Wertpapierhandels Senior bei Foresight Group

aListgrove half Cosworth, einen Senior Manager f#r den Europ$ischen Betrieb zu rekrutieren.
Zusammenfassend war der Prozess ef®zient, mit gutem Preis-/ Leistungsverh$ltnis und wir freuen uns
die Rekrutierung. Wir w#rden Listgrove f#r eine zuk#nftige Rekrutierung wieder beauftragen®.

Jog Lall, Group Vertriebsdirektor bei Cosworth

aWir beauftragten Listgrove, einen Pro® des Sales/Business Development zu ®nden, der uns helfen K’
unseren Marktanteil in der Verpackungsindustrie zu steigern. Ich war sehr zufrieden mit der Qualit$t
Endauswahl, und die eingestellte Person erf#llt die erwarteten Ziele ganz und gar°

Alan Moules, Vertriebsleiter bei Plastribution
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HR Practice

AListgrove hilft seinen
Kunden, Menschen als ihr
bestes Kapital zu erkennen
und die kulturelle Leistung
ZU maximieren.®

Outplacement —Unterstlitzung

5NSERE /UTPLACEMENT OROGRAMME SIND mEXIBEL INNOVATIV UND MA”
das ein Beratungsgespr#ch am Anfang der Karriere braucht.

1lch hatte dasVergn"gen, mit Listgrove zu arbeiten, als ich auf der Suche nach einer neuen Karrierechance war. Listgroy
nutzte seine umfassenden Kenntnisse "ber den Arbeitsmarkt, um meine Suchkampagne durch die Verwendung meine:
pers$nlichen Netzwerks und die Einrichtung von Kontakten dank Jobregister zu orientieren und zu unterst"tzen. Bis
vor kurzem bin ich nie arbeitslos gewesen und Listgroves fachkundige Leitung war ein sehr wertvolles Werkzeug
w#hrend dieser sehr schwierigen Zeit. Sollten Sie je arbeitslos sein, m$chte ich Listgrove nachdr"cklich empfehlen. Si
werden lhnen helfen und Sie auf der Suche nach neuen Karrierem$glichkeiten begleiten.2

Outplacement-Kunde - Andrew Chappell, Gesch"ftsf#hrer eines etablierten “exiblen Verpackungsunternehmens

Assessment und Development
A B B AYI TR ponol) hpseseien it EUER DASITBOBINES 618 @151 REPIFIRR RIBEARIER) fle daf' konziplert

sind, den Aufbau eines Weltklasse-Teams durch eine sorgf#ltig ausgew#hltes Kompetenzger'st zu unterst"tzen.

awir haben mehrere Management-Entwicklungsprojekte mit Listgrove durchgef#hrt. Dies f#hrte me
Unternehmen zu hervorragenden Ergebnissen in der Personalentwicklung, Nachfolgeplanung, in
Mitarbeiterpositionierung, um deren Entwicklung zu maximieren, und f#r den Gesamtnutzen de
Unternehmens. Ich w#rde pers"nlich Listgrove f#r Personalentwicklungsprojekte empfehlen.2

Simon Hubbard, Gesch"ftsf#hrer Europa bei Teknor Apex

Psychometrische Prifung

Akkreditiert durch die British Psychological Society ist Listgrove ausgestattet, um eine Reihe branchenweit f"hrender
MA"GESCHNEIDERTER OERSUNLICHKEITS UND %IGNUNGSTESTS ANZUBII

a\or kurzem haben wir Listgrove's psychomérigtimgsservice als Teil unseres Rekrutierssggsproze
eines Senior Executives verwendet. Wir fandeerstsn&trlich bei der Auswahl, da die Passung zur
Unternehmenskultur von gleicher Bedeutungesuédi®@kationen. Listgrove f#hrte den Prégefsmgon

bis Ende durch und half Lindal erfolgreichettatieitijen Kandidaten zu ®nden. Ich h$ttetemeB,
Listgrove's psychometrischen Service einenatetestmmen im Einstellungsverfahren zu empfehlen?
Rob Zandona, Gesch"ftsf#hrer bei Lindal Valves
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You can network with other plastics, packaging, petrochemical, energy and environmental
industry professionals by joining iftgrove LinkedandTwitterGroups.



